
เห็นชอบ/อนุญาต 
         
 
 

(นางเบญจมาภรณ์ ศิริโสม) 
                สาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก 

บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก  จังหวัดกาฬสินธุ์ โทร ๐ ๔๓01 ๙๖65                                         

ที ่กส ๐๙๓๓/ 82  วันที ่  16  กุมภาพันธ์ พ.ศ.2569              
 

เรื่อง ลงนามประกาศเจตนารมณ์การป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติหน้าที่ และบริหารหน่วยงานอย่างซ่ือสัตย์ 
        สุจริต โปร่งใส ฯ และขออนุญาตเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์หน่วยงานฯ 
 

เรียน  สาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก  
 

  ๑. เรื่องเดิม   
                    ตามท่ีกระทรวงสาธารณสุข โดยศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ได้ก าหนดเกณฑ์การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค (MOPH Integrity and Transparency Assessment : MOPH ITA) ก าหนดให้
หน่วยงานภาครัฐต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการไว้ให้ประชาชนตรวจดูได้และต้อง ด าเนินงานตาม
มาตรฐานเว็บไซต์ภาครัฐ (Government Website Standard) เพ่ือให้บริการตามภารกิจ และอ านวยความ
สะดวกให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้อย่างสะดวกมีความถูกต้องขัด เจนครบถ้วนเป็น
ปัจจุบัน  
 

  ๒. ข้อเท็จจริง  
  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก จังหวัดกาฬสินธุ์  ได้ประกาศเจตนารมณ์การป้องกัน
การทุจริตในการปฏิบัติหน้าที่ฯ และขออนุญาตเผยแพร่ประกาศฯ ผ่านเว็บไซต์หน่วยงาน ตามแบบ  Evidence 
- Based Integrity & Transparency Assessment: EBIT ตัวชี้วัดที่ 9 การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร (MOIT 
21 หน่วยงานมีการเผยแพร่เจตจ านงสุจริตของการปฏิบัติราชการหน้าที่ราชการ และนโยบายที่เคารพสิทธิ
มนุษยชนและศักดิ์ศรีของผู้ปฏิบัติงานและของผู้บริหาร ต่อสาธารณชน)  ซึ่งเป็นการยกระดับของหน่วยงานใน
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานได้อย่างเหมาะสม รายละเอียดตามเอกสารที่แนบเรียนมา
พร้อมนี้  
  

  ๔. ข้อเสนอเพ่ือโปรดพิจารณา  
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และลงนามประกาศเจตนารมณ์การป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติ
หน้าที่ฯ และขออนุญาตเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์หน่วยงานต่อไป                             
 

 
 

                    (นางปราณี  ภูไกรลาศ) 
                                ผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก 
 
 
  
 
 
 
 



 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็ปไซต์ของหน่วยงาน  

ในราชการบริหารส่วนการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเวปไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. ๒๕๖๑ 
ส าหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 

แบบฟอร์มทางการเผยแพร่ข้อมูลผ่านเวปไซต์ของหน่วยงาน ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

 
ชื่อหน่วยงาน : ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก 
วัน/เดือน/ปี : 28  มกราคม 2569 
หัวข้อ : ขออนุมัติเผยแพร่ 

1. ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติหน้าที่ และบริหารหน่วยงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต 
โปร่งใส ฯ 

2. ประกาศนโยบายไม่รับของวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)  
3. เจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน 

Link ภายนอก : ......-..................................................................................... ................................................ 
หมายเหตุ : ...........-.................................................................................. ......................................................... 
............................................................................................................................. .....................................................
.............................................................................. .....................................................................................  

 
ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล 

 
 
 

( นางปราณี  ภูไกรลาศ ) 
ต าแหน่ง ผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก 

วันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2569 

 
ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล 

 
 
 

 (นางเบญจมาภรณ์ ศิริโสม) 
 สาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก 
วันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2569 

 
ผู้รับผิดชอบการน าข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 

 
 

 (นางสาวจินตนา  ศรีมูลมาตร) 
ต าแหน่ง เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน 

วันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2569 
 

 
 



           

  
 

 
 

  ประกาศ เจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริต  
 “กระทรวงสาธารณสุขใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต (MOPH Together Against Corruption)”   

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 
_____________________________________ 

 
    ข้าพเจ้า นางเบญจมาภรณ์ ศิริโสม  สาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก ในฐานะผู้บริหารสูงสุดของ
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก ขอประกาศและแสดงเจตนารมณ์ว่า จะท าหน้าที่น าบุคลากรให้ยึดมั่นใน
สถาบันหลักอันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ จะเป็นคนดีมีคุณธรรม ประพฤติปฏิบัติตนในสัมมาอาชีพ
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตเป็นหลักส าคัญม่ันคง ด ารงตนอยู่ด้วยความมีเกียรติและศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ กล้ายืน
หยัดในสิ่งที่ถูกต้อง ไม่กระท าการโกงแผ่นดิน ไม่ทนต่อการทุจริต และไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่หาประโยชน์บน
ความทุกข์ยากของประชาชน และปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มก าลังความสามารถ ตามค่านิยมในการบริหารงาน อัน
ได้แก่ ซื่อสัตย์ สามัคคี มีความรับผิดชอบ ตรวจสอบได้ โปร่งใส มุ่งในผลสัมฤทธิ์ของงาน กล้าหาญท าในสิ่งที่
ถูกต้อง รวมถึงการปฏิบัติตนตามมาตรฐานของจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ และจรรยาบรรณกระทรวง
สาธารณสุข  
 

  ข้าพเจ้าขอถวายสัจวาจาว่า จะประพฤติปฏิบัติตนตามรอยพระยุคลบาท สืบสานพระราช
ปณิธาน รักษา ต่อยอดศาสตร์ของพระราชาผู้ทรงธรรม ด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ด้วย
ความเพียรอันบริสุทธิ์ ยืนเคียงข้างสุจริตชน เพ่ือความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน ของราชอาณาจักรไทยสืบไป 
 

  จึงประกาศให้ทราบทั่วกัน 
 

   ประกาศ ณ วันที่    28 มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖9 
 
 

(นางเบญจมาภรณ์ ศิริโสม) 
  สาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



          

  
 

 
 

  ประกาศ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก 
เรื่อง นโยบายไม่รัของวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 
_____________________________________ 

 

   ข้าพเจ้า นางเบญจมาภรณ์ ศิริโสม สาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก ขอประกาศว่า ส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอห้วยเม็ก จะเป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญ ของก านัล และไม่เรี ยกรับ
ผลประโยชน์ทุกชนิชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งในขณะ ก่อน และหลังการปฏิบัติหน้าที่ และขอแสดง
เจตนารมณ์ในการท าหน้าที่น าบุคลากรในสังกัดของจังหวัดกาฬสินธุ์ ให้ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อัน
ได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบประชาธิบไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข ยึดมั่นคุณธรรมจริยธรรมในการประพฤติปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดี กล้ายืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง คิดถึง
ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรวดเร็ว ทันต่อเวลา และสถานการณ์ 
ให้บริการแก่ประชาชน ด้วยความเต็มใจ สุภาพ อ่อนน้อมถ่อมตนด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและบริหารงาน
อย่างมีธรรรมาภิบาล สุจริต โปร่งใส และตรวจสอบได้ โดยให้บุคลากรในสังกัด ปฏิบัติ ดังนี้ 

   ๑. ไม่ถามน า ไม่ให้ หรือไม่รับสินบน หรือของขวัญ ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
   ๒. ไม่ยินยอม หรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคคลในครอบครัวในการให้ หรือรับสินบน หรือของขวัญของ

ก านัลทุกชนิดจากผู้ที่มีความเกี่ยวข้องในการปฏิบัติหน้าที่ 
  ๓. ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์ และภาพลักษณ์ของทางราชการเป็นส าคัญ ไม่กระท าการใด ๆ

อันเป็นการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน และผลประโยชน์ของทางราชการ 
  ๔ ลดการให้ การรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการ

ป.ป.ช. ก าหนด 
  ๕. ไม่ท า ไม่ทน ไม่เฉย ต่อพฤติกรรมการให้หรือรับสินบนหรือของขวัญ ของก านัลทุกชนิดจากการ

ปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 
  จึงประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน 
 

                                          ประกาศ ณ วันที่    28 มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖9 
 
 

(นางเบญจมาภรณ์ ศิริโสม) 
  สาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก 

 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

ประกาศ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก 
เรื่อง เจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน 

-------------------------------------------------------------------- 
                   คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน และบุคลากรทุกคน สังกัด ส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอห้วยเม็ก มีเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะส่งเสริมความเท่าเทียมกันระหว่างบุคคล และสร้างองค์กรที่ปราศจาก
การล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างานด้วยการปฏิบัติต่อกันอย่างให้เกียรติและเคารพซึ่งกันและกัน 
และไม่กระท าการใดที่เป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือนร่วมงาน 
ลูกจ้าง และบุคคลที่เกี่ยวข้องในการติดต่อประสานงานหรือด าเนินงานร่วมกับ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอห้วย
เม็ก 
 

                  ดังนั้น เพ่ือให้บรรลุเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 
ในการท างานดังกล่าว ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก  จะด าเนินการ ดังนี้ 
 

                  ๑. บริหารงานและปฏิบัติงานบนหลักแห่งความเสมอภาค ให้เกียรติซึ่งกันและกัน เคารพใน
ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์โดยค านึงถึงความเท่าเทียมระหว่างเพศ ไม่กระท าการอันเป็นการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็น
ธรรมต่อบุคคลด้วยเหตุความแตกต่างในเรื่องของเพศ และไม่กระท าการใดที่เป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทาง
เพศในการท างาน 
 

                    ๒. สร้างวัฒนธรรมองค์กร และปลูกฝังค่านิยมให้แก่คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้างพนักงาน 
และบุคลากรทุกคน สังกัด ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก  ให้ปฏิบัติต่อกันโดยให้เกียรติซึ่งกันและกัน
และเคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 
 

                  ๓. สร้างสภาพแวดล้อมและบรรยากาศที่ดีภายในองค์กร และส่งเสริมความปลอดภัยไม่ให้ถูก
ล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างานให้แก่คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน และบุคลากร ทุก
คน และบุคคลที่เกี่ยวข้องหรือด าเนินงานร่วมกับ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก 
 

                  ๔. สร้างกลไกและกระบวนกาในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ
ในการท างาน เพ่ือมีให้มีการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน 
 
                                                   ประกาศ ณ วันที่    14  มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖9 
 
 
 
                  (นางเบญจมาภรณ์ ศิริโสม) 
                            สาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก 
 
 
 
 



ภาพประกอบประกาศเจตจ านงสุจริตของผู้บรหิาร 
ในวันที่  16 กุมภาพันธ์  2569 ณ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

  


